“Die Arbeit im ZfP ist abwechslungsreich und vielseitig.
Ich habe hier auBerdem die Méglichkeit, nebenamtlich in
der Werkfeuerwehr tétig zu sein und somit meine
personlichen Interessen im beruflichen Kontext zu
integrieren."

Sebastian H., Stationsleiter im ZfP Emmendingen
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Unser Zentrum ist eine wachsende Gesundheitseinrichtung mit flinf Fachkliniken, zahlreichen dezentralen
psychiatrischen Versorgungsangeboten, einer Klinik fiir Forensische Psychiatrie & Psychotherapie sowie einem
Psychiatrischen Fachpflegeheim, einer Therapeutischen Wohngruppe und einem ambulanten Pflegedienst.

Mit unseren rund 1.800 Mitarbeitenden decken wir das gesamte Versorgungsspektrum der Erwachsenenpsychiatrie
ab und verbessern die Lebensqualitat psychisch erkrankter Menschen durch individuelle Behandlung und
Betreuung.

Als offentlicher Arbeitgeber bieten wir Ihnen mehr als einen sicheren Job. Dank flexibler Arbeitszeitmodelle, fairer
Vergutung, zahlreicher Weiterbildungsmdglichkeiten und umfassendem Betrieblichen Gesundheitsmanagement
erwartet Sie ein exzellentes Arbeitsumfeld.

Wir suchen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt Verstarkung fir unser neues Team!

Teamleitung (m/wid) Pflegepool
Psychiatrische Fachkliniken, 100% | Jobsharing méglich

lhre Aufgaben

e Planung und Einteilung des Fachpersonals aus dem Pflegepool (Aushilfspool, Intensivbetreuungspool,
Hauptnachtdienst) unter Berticksichtigung von Qualifikationen und aktuellem Personalbedarf

« Ubernahme der Fiihrungsverantwortung fiir alle Mitarbeitenden der Pools als direkte und verlassliche
Ansprechperson

« Verantwortung flr eine strukturierte und qualitativ hochwertige Einarbeitung neuer Kolleg*innen in den Pools

» Forderung von Teamzusammenhalt, Identifikation, Motivation und langfristiger Mitarbeitendenbindung

« Gestaltung attraktiver Arbeitsbedingungen im Einklang mit wirtschaftlichen, gesetzlichen und tariflichen
Rahmenbedingungen sowie den Bedurfnissen der Mitarbeitenden

« Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben sowie der Pflege- und Dokumentationsstandards

« Fachlich fundierte Anleitung, Supervision und Kontrolle der Dienstablaufe — insbesondere bei hoher Komplexitat,
z. B. in der Intensivpflege oder im Nachtdienst

» Enge Zusammenarbeit mit der Pflegedienstleitung zur Umsetzung von Qualitatszielen und zur kontinuierlichen
Weiterentwicklung des Pflegekonzepts

Was Sie mitbringen sollten

« Abgeschlossene dreijahrige Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege oder Altenpflege
« Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung

« Abgeschlossene Weiterbildung zur Stationsleitung oder die Bereitschaft, diese zu absolvieren



Was wir lhnen bieten

 Rahmenbedingungen: Unbefristeter Arbeitsvertrag | Sicherheit eines Tarifvertrags und faire Vergiitung nach TV-
L | 30 Tage Urlaub | GroR3zligige betriebliche Altersvorsorge (VBL) | Umfangreiche Fort- und
Weiterbildungsmdglichkeiten

» Arbeitsumfeld: Wertschatzendes, familiares Miteinander auf Augenhdhe | Spannende und abwechslungsreiche
Arbeitstage

« Gesundheit & Benefits: Hansefit | Glinstige Nutzung unserer Sportpléatze | Massage | Yogakurse | Corporate
benefits | Fahrrad-Leasing | Deutschlandticket als Jobticket

« Familienfreundliches Unternehmen: Gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben |
Kinderferienbetreuung | Unterstitzung fur Mitarbeitende mit pflegebeddrftigen Angehdrigen

Haben Sie Fragen?
Néahere Auskilnfte gibt Thnen gerne Herr Walter, stv. Pflegedirektor und Pflegedienstleitung, unter Tel. 07641/461-
3003.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis zum 06.08.2025.

Chancengleichheit ist fester Bestandteil unserer Personalpolitik. Daher begrif3en wir Bewerbungen von Frauen
besonders.

Die Stelle kann grundséatzlich im Jobsharing durch zwei Personen besetzt werden. Bewerben Sie sich gerne allein
und bekunden Sie Ihr Interesse im Motivationsschreiben oder gleich als Tandem mit lhrer Vorstellung zur
gemeinsamen Co-Leitung.

Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.
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