Wenn Sie gemeinsam mit uns die Zukunft der Pflege weiterentwickeln mdchten, sind Sie bei uns genau
richtig

Das zfp Haus Tecum in Emmendingen wurde 2001 als Altenpflegeheim mit Fachabteilung fir Menschen mit
Demenz fir 75 Betten konzipiert und erdffnet. Das Haus ist eine hundertprozentige Tochter des Zentrums fir
Psychiatrie in Emmendingen. Als zukunftsorientierter Arbeitgeber bieten wir Ihnen mehr als einen sicheren Job.
Dank flexibler Arbeitszeitmodelle, fairer Vergitung, zahlreicher Weiterbildungsmdglichkeiten und umfassendem
Betrieblichen Gesundheitsmanagement erwartet Sie ein familiares Arbeitsumfeld.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt Verstarkung flir unser Team!

Mitarbeiter (m/w/d) Zentrale Praxisanleitung
Haus Tecum, 60%-100%



lhre Aufgaben

Sie betreuen als Stabstelle der Pflegedienstleitung die Auszubildenden Assistenzkrafte in der Pflege fiir die
Bereiche stationar, teilstationar und ambulant. Sie ergdnzen damit unseren zentralen Praxisanleiter fur die
Auszubildenden Pflegefachkrafte im stationaren Bereich.

Durch das neue generalistische Ausbildungskonzept haben wir zahlreiche Pflegethemen abzudecken. Unser Ziel
ist es, die praktische Ausbildungsqualitat im zfp Haus Tecum zu starken, die theoretischen Ausbildungsinhalte zu
festigen und die gesetzlichen Regelungen zu erfillen.

Dafiir brauchen wir lhre Unterstiitzung

« bei der Weiterentwicklung und Aufrechterhaltung der Ausbildungsstrukturen zu unterstiitzen

» die Einsatze unserer Auszubildenden sowie von externen Kooperationspartner zu koordinieren

« Ansprechpartner fir die Auszubildenden, Kooperationsschulen und Praxisanleiter*innen der Bereiche zu sein
» beim Bewerbungsmanagement zu unterstitzen

» Betreuung der Auszubildenden Pflegefachkrafte im ambulanten Bereich

« Betreuung der Auszubildenden Altenpflegehelfer/ Pflegefachassistenzkrafte

Diese Aufgaben erwarten Sie

» Durchfiihrung von geplanter und strukturierter Praxisanleitung (Einzel- und Gruppenanleitungen) im Rahmen der
Ausbildung

« Raumlichkeiten fur Anleitungen im Haus gegeben

« Gestaltung und Weiterentwicklung der Anleitungs- und Lernkonzepte

« Beratung und Unterstiitzung der Auszubildenden

« Lernstandanalysen

« Erstellen von Lernaufgaben

« Examensvorbereitung und —abnahme

« Zentrale, bereichstibergreifende Ansprechperson firr Praxisanleiter*innen und Schiler*innen

» Planen und Durchfiihren von Praxisanleitertreffen, sowie Schiler- und Anleitertreffen

« Enger Austausch mit dem zentralen Praxisanleiter vom stationaren Bereich

Was Sie mitbringen sollten

» Abgeschlossene dreijahrige Ausbildung in der Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger (m/w/d), Pflegefachfrau/ Pflegefachmann (m/w/d) oder abgeschlossenes Studium Pflege

» Weiterbildung zum Praxisanleiter (m/w/d)/ anerkanntes Studium/ angestrebte Weiterbildung zur Praxisanleitung

« Besondere kommunikative Kompetenzen, Einfihlungs- und Durchsetzungsvermdgen, Urteilsvermdgen,
Konfliktfahigkeit und Motivationsfahigkeit

« Hohes Malf3 an Selbstreflexion und ein souveraner Umgang mit den eigenen Starken und Schwéachen

» Padagogisches Geschick

« Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung

« Fahigkeit zu selbstgesteuertem und selbstorganisiertem Arbeiten

» Fuhrerschein der Klasse B



Was wir lhnen bieten

Haben Sie Fragen?

Rahmenbedingungen: Unbefristeter Arbeitsvertrag | Arbeitszeiten nach gemeinsamer Absprache | Faire
Vergutung nach Haustarif (in Anlehnung an TV-L KR 8) | 30 Tage Urlaub | Grof3ziigige betriebliche Altersvorsorge
(VBL) | Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Arbeitsumfeld: Ein interessantes und vielfaltiges Tatigkeitsgebiet mit hohem Gestaltungsspielraum |
Wertschatzendes, familidres Miteinander auf Augenhohe | Umfangreiche und strukturierte Einarbeitung
Gesundheit & Benefits: Hansefit | Glinstige Nutzung unserer Sportplatze | Massage | Yogakurse | Corporate
benefits | Fahrrad-Leasing | Deutschlandticket als Jobticket

Familienfreundliches Unternehmen: Gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben |
Kinderferienbetreuung | Unterstitzung fur Mitarbeitende mit pflegebeddrftigen Angehdrigen

Standort: Gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr | Kostenlose Parkplatze | Unterstitzung bei der
Wohnungssuche

Né&here Auskinfte erteilt Thnen gerne:

Frau Scheffler, Heimleitung, Tel. 07641/95 40 7 — 13, m.scheffler@haus-tecum.de
Frau Striegel, PDL, Tel. 07641/95 40 7 — 22, v.striegel@haus-tecum.de

Bitte senden Sie Ihre Online-Bewerbung bis zum 30.09.2026 an info@haus-tecum.de.
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