,Der starke Zusammenhalt in den multiprofessionellen
Teams zeigt, wie Pflege hier anders und persénlich gelebt
wird — mit Raum, sich aktiv einzubringen.“

Julian N., Fachleitung Pflegedienst und Deeskalationstrainer im ZfP Emmendingen
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Das Zentrum fiir Psychiatrie (ZfP) Emmendingen ist eine zukunftsorientierte Gesundheitseinrichtung mit
zahlreichen stationaren, teilstationdren und ambulanten Versorgungsangeboten. Als Teil der ZfP-Gruppe Baden-
Wirttemberg umfasst das ZfP Emmendingen flinf Fachkliniken am Standort Emmendingen, zwei Fachkliniken im
Zentrum flr seelische Gesundheit (ZsG) Lorrach, Tageskliniken zwischen Lahr und Lérrach, eine Klinik fir
Forensische Psychiatrie und Psychotherapie sowie den Bereich Wohnen und Pflege mit Psychiatrischem
Fachpflegeheim und Therapeutischer Wohngruppe. Erganzt wird das Angebot durch das ZfP Haus Tecum mit
Altenpflegeheim, Tagespflege und ambulantem Pflegedienst.

Mit Uber 2.000 Mitarbeitenden deckt das ZfP Emmendingen das gesamte Versorgungsspektrum der
Erwachsenenpsychiatrie und Psychotherapie sowie im ZsG Lérrach auch der Kinder- und Jugendpsychiatrie und
Psychotherapie ab und verbessert die Lebensqualitat psychisch erkrankter Menschen durch individuelle
Behandlung und Betreuung.

Als offentlicher Arbeitgeber bieten wir lhnen mehr als einen sicheren Job. Dank flexibler Arbeitszeitmodelle, fairer
Vergutung, zahlreicher Weiterbildungsmdglichkeiten und umfassendem Betrieblichen Gesundheitsmanagement
erwartet Sie ein exzellentes Arbeitsumfeld.

Deeskalation ist fur die Kolleg*innen ein wichtiger Bestandteil in lhrer Arbeit mit und flir unsere Patient*innen. FUr
das Zentrum fiir Psychiatrie mit seinen AuRenstellen suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt Unterstiitzung fiir
unser Team!

Koordinator Deeskalationsmanagement (m/w/d)
Stabstelle Pflegedirektion, 40% | Jobsharing moglich

lhre Aufgaben

« Kooperation und Organisation der Deeskalationstrainer*innen und der Kollegialen Ersthilfe

« Kommunikation mit verschiedenen Behorden und Einrichtungen im Gesundheitswesen in Zusammenarbeit mit
der Pflegedirektion, z.B. Unfallkasse Baden-Wirttemberg

« Koordination bei der Ausbildung und Implementierung neuer Deeskalationstrainer*innen

« Beteiligung an der Organisation und Koordination von Prasentationen und Schulungen



Was Sie mitbringen sollten

» Berufserfahrung in der psychiatrischen Arbeit

» Abgeschlossene Ausbildung als Deeskalationstrainer (m/w/d)

« Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d), Heilerziehungspfleger /m/w/d) oder
Sozialarbeiter (m/w/d)

« Kenntnisse im Projektmanagement

» Sozialkompetenz und Teamfahigkeit

« Selbstandiges, kooperatives und flexibles Arbeiten

Was wir lhnen bieten

 Rahmenbedingungen: Unbefristeter Arbeitsvertrag | Sicherheit eines Tarifvertrags und faire Vergiitung nach TV-
L | Grof3ziigige betriebliche Altersvorsorge (VBL) | Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

» Arbeitsumfeld: Patientenorientierte und kollegiale Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team | Spannende
und abwechslungsreiche Arbeitstage | Wertschatzendes, familiares Miteinander auf Augenhoéhe |
Organisationszeit fur administrative und organisatorische Aufgaben

« Gesundheit & Benefits: Hansefit | Glinstige Nutzung unserer Sportpléatze | Massage | Yogakurse | Corporate
benefits | Fahrrad-Leasing | Deutschlandticket als Jobticket

« Familienfreundliches Unternehmen: Gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben |
Kinderferienbetreuung | Unterstitzung flr Mitarbeitende mit pflegebedirftigen Angehdrigen

» Standort: Gute Anbindung an den offentlichen Nahverkehr | Kostenlose Parkplatze | Kantine und Kaffeghaus

Haben Sie Fragen?
Néahere Auskinfte gibt Thnen gerne Herr Thomas Beck, forensischer Sicherheits- und Baubeauftragter und
Deeskalationstrainer, unter Tel. 07641/461-4455, oder Herr Himaj, Pflegedirektor, unter Tel. 07641/461-3000.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis zum 31.05.2026.

Chancengleichheit ist fester Bestandteil unserer Personalpolitik. Daher begriiRen wir Bewerbungen von Frauen
besonders.

Die Stelle kann grundséatzlich im Jobsharing durch zwei Personen besetzt werden. Bewerben Sie sich gerne allein
und bekunden Sie Ihr Interesse im Motivationsschreiben oder gleich als Tandem mit lhrer Vorstellung zur
gemeinsamen Koordination.
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